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1, Обцие положеяпя:

1.1. План работы по противодействию коррупции в ГБУ КК (РЦСП по ЗВС> (да-llее
Учреждение) на 2024 Iод разработыt Еа основанииi

_ Федермьного закопа от 25.12,2008 М 273-ФЗ <О противодействии корруllции);_ ФедеральЕого закояа от 17.07.2009 М 172-ФЗ (Об антикоррупционItой экслертизе
нормативных правовых актов и проектов пормативньж правовых актов>;_ постаЕовлеЕия Правительства Российской Федерацпи от 26.02,20\0 ]ф 96 (Об
аптикоррупционЕой экспертизе нормативных правовых актов и проектов
нормативIiьlх правовых актов);

- закона Краснодарского края от 2З,07.2009 .]Yp 1798-КЗ (О протиlзолействии
коррупции в Краснодарском крае)

1.2. План определяет осЕовIIые направлепия реaLпизации аllтикоррупциопхой политики в
ГБУ КК (РЦСП по ЗВСD, систему и перечепь программцых мероприятий, направленных
на противодействие коррупции в Учрея<депии.

2. Целп п задачп

2.1, Ведуцие цели
- fiедопущение предпосылок, исключеfiие возможности фактов коррупции в Учреждении;
- обеспечение выполнеЕия Плана противодействия коррупции в рамках компеl.енции
руководства Учреr(дения;
- обеспечение защиты прав и законЕых иrtтересов граr(дан от нега'tивIrых xpot{eccoB и
явлений, связанных с коррупцией, укреплеtlие доверия ]раждан к леятельности
Учрехдения.

2.2, flля достиrкения указаЕных целей требуется решение следуlоцих задач:
- предупрехдепие коррупционЕых правоЕарушений;
- оптимизация и коЕкретизация полномочий долхЕостньж лиц:
- формирование мТикоррупциоIJтlого сознания участников образовательнсlt.о процесса;
-обеспеченце веотвратимостИ ответственностИ за совершепие корруIIционных
правонарушений;
- повышение эффективности управлеЕия, качества и доступности lIредоставляемь]х
Учрехдением услуг;



- содеЙствие ремизации прав грахдан на доступ к иЕформации о деятельности
УчреждеЕия,

3. Ожидаемые результаты реализации Плапа

- повышение эффективности управлеЕия, качества и доступЕости прслос.гавляемых
услуI;
- укреплеIIие доверия граждaцl к деятельЕости УчреждеЕия.

Коптроль за реа,rиЗацией Плана в ГБУ кК <РI{СП по ЗВС> осуцествлясrся лиректоропl
Учреждевия.
Информация о ходе реаJIизации Плана размещается яа информационпом стевле,
интерпет-сайте Учрещдения.
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бы,r,овой коррупrlии

Директор,
юрископсульт

!екабрь 202З
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|.2, Экслертиза действуюцих локальltьш fi ормативIlых
актов учреждеЕия ца Еаличие коррупционной
составляющей

IорискоIIс\,jlь1, постояllIlо

],]. Провсделие анапиза трудовых договоров.
лоll)кIюстных инструкций работпи(ов Учреждехия с
учетоп,I ипl,ересов усиления борьбы с коррупцией,

Директор,
заместитель
директора

1,4. РассмотреЕие вопросов исполI]ения зчrконолательства
в области противодействия коррупции, об
эффективЕlости приIlимаемых мср по
противодействию коррупции на совещаниях при
директоре

.Щиректор.
заьтеститель
директора)

ЮРИСКОЕСУЛЬТ

Кажлое
полчголие

2. Участrrс в антrrrсорр):пццоrlпопl пtolIlITopIlHl.c
2,I Лредставление ипформациоfi ньц материалов и

сведений по показателям моIJиторинга в соответствии
с закоl]одательством

Директор Еясекварталь
но

з. Оргаrпlзацпя взаlrrrолеr'rсl.вrrя с правооIрапи,I.еJIьныпIII trpI aпlt\tll
з.1 оказание содействия правоохранительным оргапам в

проведении проверок иЕформации по коррупционным
правонарущениям в УчреждеЕии. Обмен
информацией в рамках взммодействия в объёме
компетепцпи.

!ирскто1l

,l)
информирование правоохраlительпых оргaцlов о
выявлеЕных фактах коррупции в сфере деятельности
Учреждения.

Лирек,rор Постоянпо,
при

вьшвлении
КОРРУЛЦИОНЕ

ьж фактов
4. ()рr,апrrзация взаtrrrодеr-rсr.вrrя с родптеляitll, и обпlсс,IвеIIностьI{)
4.1 рассмотрение в соотве,l.ствии с действук)щим

законодательством обращений гражды1, содержацих
сведенпя о коррупционЕых проявлеItиях по вопросамj
находящимся в коNIпетеЕции УчреждеЕия

Диреr(тор По мере
поступления
обращепий

4.2 ) lроведение собраний Iю ознакомлениlо ролителей
cIIopтcNleIloB с HopNf ативныNlи актаNlи Минис l.epcтBa
llo вопросу прслос,l,ав"тIсния IражлаtlаNI платных услуг.
lIривлечеIlия и ис]tо]Iьзования благо,l.воритслыtых
средств 1,1 \lepax lIo прслуuреждсниlо нсзакоllIIых
c;UгUb _]c;e1,.llb,x cJ)(Ji l в с pU 1,1 lc lcl,,

Лирсктор.
ЗаNlесl,итель
дирек,I,ора

сентябрь

,1.3. Осl,пlес,r,вление личного хриёNIа l part,,LaH дl.]ректо]]о}1 Директор приемныс
дIlи

1.4, обеспечение соблюдения порядка административпых
процедур по приёму и рассмотрению жмоб и
обращений граждан

!иректор ПосtояtIItо



4,5. Ведеllие бzuьт ланных обращелий граж.цан по факr,аlr
коррухционных прояв-лепий рабо,гникаr!и Учреriдепия

ответствеlrrrый за
проведение работы
по профилакти(е
кOррупционных
нарушений

По мерс
поступлсния
обрапlсний

Пр:rвOвое просвсщеIIIIс Il повыпIсIlIlс all l,!lкоррl,пIцlOIrIIоii Ko}lлcl,cltlIloclll
работнпков

5.1 Мопиторинг измеЕений действующеIо
1аконодательс,l ва в облас t и прогиводеЙс t вия
коррупции, озЕакомлецие работЕи(ов с принятыми
измеЕепиями действующего закоЕодательства в
данноЙ области

,Щирекrюр,
lориOконс),J]ь-I,

В тече]Iлlе
2024 года

5.2, Проведения бесед по противодействию коррупции и
аttтикоррупциоtlllых мероприяlий с работниками
Учрехлелия

ответственный за
IIроведение работы
по профилаIсике
корруllционных
нарушений

ежеквартапь
но

5.з Рассмотрение вопросов исполЕеtIия законодательства
о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре!

тренорских советах

.Щиректор.
заплсститсль
лирек,гора

В течение
2024 гола

5,1. Изlотовление памяток для родителей спортсмеЕов
(Если вымогают взятку)j (Сообщи о фактах

коррупции)

отвстственньiй за
проведение работы
по профилактико
коррупционпых
rrарушеЕий

I] тсчсtlис
202,1 го.ца

6. Осl,цествлсяис контро.ця леяте.,Iьнос,t.Ii Yчреrкленrlя в цсJIях предупрс?кjlсхIIя
корр},пцхл

6.1 Осуществление контроля за соблIодением требовапий,
установленпых Федеральноло закона от 05.04,201З М
44-ФЗ <О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения
Iосударственпых и муниципапьIIых нуr(д)

Директор,
замсститель

директора!

IОРИС(ОНСУЛЬТ

В течехие
2024 года

6,2 Проведепие работы по предупреждению и снихению
ко lичесгва коррупционных правонар) шений при
осуцествлеЕий закупок

к)рис(о]IсуJIьт 11ос,l,оянно

6,] Осуцествление контро.,1я за целевым использоваtIием
бюджетных средств. Оргапизация контроля за
целевьм и эффективным использоваЕием имущества,
rrаходяцего ва балансе Учреждения.

,Щиректор,
заместитель
директора,

rорископсульт

В-гечение
2024 гола

6,,1 Проведение заседапий комиссии по противодействию
коррупции

Аптикоррупционпая
комиссия

Елсекварталь
но

6.5 Коптроль за осуществлеЕие приема на работу и
увольIlением, проверка достоверпости
представляемьrх граr(дalнином персон:LrIьных лаЕriьж
и иных сведений при посryллении на рабоIу
в УчреждеЕпе

Директор,
специмист по

калрам,
юрисконсульт

]Iостоянно

6.6 Ремизация комплекса мер, направлеI]Еых на
лроведение ан l икоррупционноl о обраlоdаllия
работItиков Учреждения, формирование у них
отрицательного отЕошения к коррупциопныNt
проявлениям! в том числе к получеЕию подаркоs в
свя,lи с исполнениеv долr(носlны\ обя{анносlсй и

'lред)преждеllие 
корруllционны\ правоllарушсний со

Директор,
ответствеЕrtый за

проведение работы
по профиJlактике
коррупциоIпlьж

нарушений

lloc] orIIl I Io



стороны работников Учреждения, усиление их
персопмьЕой ответствеrпlости за неправомерно
принятые действия в рамках дол)кностIIых
полномочий,

6,,] Анапиз причин и условий, способствующих
совершению правонарушеЕий, создаIощих условия
для корр) пции и корруllционных праsullар) шений

flирсктор по мере
необходимос

ти


