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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по противодействию коррупции
в Государственпом бюджетном учреждении Краснодарского края

<Реfиональный центр спортпвной подготовки по зl|мним вилам спорта)
па 2025 год

l. общие положсния:

1.1, План работьi по противодействию коррупции в

Учреждение) на 2025 год разработаrr на основапии:
_ Федермьного закоЕа от 25,12,2008 J'{! 273-ФЗ (О противодействии коррупции);

ФедеральЕого закоНа от l7.07.2009 Ne 172-ФЗ (об антикоррупционной )кспертизе
нормативных правовьж актов и проектов нормативных правовых актов);
Указа Президента Российской Федерации от 15.07,2015 N! 364 (О мерах rtо

совершенствоваlиЮ оргаЕизациИ деятельности в области противодействия
корруцции));
Указа Президевта Российской Федерации от 16.08,2021 N9478 (о национмьном
плане противодействия коррупции па 2021-2024 годьD);

_ закона Краслодарского края от 23.07,2009 N9 1798-КЗ (О противоцейсlвии
коррупции в КрасЕодарском крае);

_ Распоряrrсения главы администрации (ryберватора) КрасIlодарского края от
30,09,2008 М 789-р <О мерах по противодействию коррупции в исполtIительных
органах государственной власти Краснодарского края).

1.2. План определяет осtlовЕые направления ремизаLlии антикоррупционной llолитики в

ГБУ KIt (РЦСГl по ЗВС), систему и перечень программнь]х мероприятий. наlIравленных на

противодействие коррупции в Учреждении.

2. Целш и задачи

2,1. Ведущие цели
- яедопущеrrие предпосылок, исключение возможrlости фактов коррупции в Учреr(деЕип;
- обеспечение выполЕения Плава противодействия коррупции в рамках компетенции

руководства Учре)t(дения;
- обеспечеяие зациты прав и закояных иЕтересов граждаЕ от ЕегативIlых процессов rt

явлений, связанЕых с коррупцией, укрепление доверия IрахдаЕ к деятельности
Учреr{дения.

2.2, Для достихеЕия указанньж целей трсбуется решение следуlопIих задач:

- прсд) лре)(дение корр) пционl,ы\ llpaвoнap) tUеllий:
- оптиNIизация и ковкретизация полвомочий долr( остных лиц;
- формирование антикоррупциоЕного созltания участников тренировочпого процссса;

ГБУ КК (РЦСП по ЗtsС) (лмее

Врио;tиректора



-обеспечеЕие неотвратимости ответствеЕности за совершение коррупционIlьж
правоЕарушений;
- взаимодействие с Правоохранительными органами с целыо пресечеЕия фактов проявления

коррупции в Учреr(дении;
- повышение эффективности управления, качества и доступвости предоставляеNiь]х

Учреr(лением услуг;
- содеЙствие реепизациИ прав грФкдаН на дос,гуп к информации о деятеJlыIости
Учреждения.

3, Ожидаемые результаты реалuзацип Плана

- повь!шецие эффективвости управления, качества и доступностll предоставляемых услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности Учрехдения.

Коптроль за ремизацией ПлаЕа в ГБУ КК (РЦСП по ЗВС> осуществляется директором
Учрея(деЕия.
информачия о ходе Ремизации Плава размещается яа иЕформацйоЕЕом стенде, интернет-

саЙте Учреждения.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИИ
по противодейс,I,вию коррупции в ГБУ КК (РЦСП по ЗВС)

лц
rr\tl

Меропрпятия O],Rel,c]l]cllIIl,tc
llcпoJlIIl1,1c.]Ill

Срог
выIIоJIltеIlllя

l. Нор!tптивное oбeclIctIeHlle протиt]олействшя корруltцпп

1,1 Разработка и утверждеIIие плаIiа работы по
11ротиводействию коррупции в ГБУ КК (РЦСП по
ЗВС,,, в lоv числе по пред) лреждению лроявлений
бытовой коррупции

Директор Декабрь 2024
года

1.2. Экспертиза действующих локаJIьпых нормативЁых
aKloB учре)l.дения на н.Lпичие корр)лционной
составляrоцей

юрисконсульт постоrнно

1,], Провеление анализа трудовых договоров,
должностIlых инструкций работпIrков Учреr(дения с
ytle lUv и h, ересов ) сиJlеll ия борьбы с корр) l,Uией,

Директор,
заместитель
директора

пос,гоrl]lllо

l.,:l. Рассмотрение вопросов исllолЕения закоItолательства
ь облас1 и лрt,lиводсйс] вия коррупlIии. об
.,l,,beK r ивrrос ги прин иvаеv ых \lep по лро lиводейс гвию
коррупцпи на совецаниях при директоре

Дирсктор.
заместитель
дйректора,

юрискоtIсульт

Каr{дое
полуголие

2, Участllе в irп,гикоррупцпоянопr NIопltторllнге

2.1 Представлеllие информационrrых материаJIов и
сведеЕий по показателям моЕиторинга в соответствии
с за(оrlодательством

Директор,
юрископсульт

Ежеквартмь
Ео

з. Орt,пlltI,rаI(rlя взаипlолействпя с прпвоохранIIтеJIьtIыNIrl орг1lIIilпlIt

з.1 Оказание содействия правоохранительным оргапам в

lIровсд9нии проверок информачии по коррупционньм
правоtlарушениям в Учреждении. Обмен

Директор,
заместитель
директора,
Ответствснное лиtlо

llостояllItо



иЕформациеЙ в рамках взаимодействия в объёме
комItетеЕции.

за профилактику
коррупцион}lых и

иных
правоЕарушений

з.2. Ипформирование правоохранительяьп oplaнoB о
выявлепных фактах коррулuии в сфере деятельЕости
Учрехдения,

,Щиректор,
заместитель
дирOктора

пос,гояrtпо

1. Органиfл!lия взппýrодсйстRия с роли,I,сlrямtt и общсс,t,вснностыо

4,1 Рассмотрение в соответствии с действуюцим
заI(онодательством обращений грахдан, содерхащих
сведеIlия о коррупLtиоlIных llроявлениях l1o l]ollpocaN4,

находяцимся в компстенции Учреждения

Директор По мере
поступле!lия
обрапlеIlий

1.2 Проведение вltутреЕнсго кон,гроляi
- рабо-га с обращеЕиями работЕиков;
- коu,гроль за соблюдением работЕиками этики и
слу>rtебноr-о поведения;
- контроль за соблюдением работниками правил,
ограничений в связи с исполнеflием должноствых
обязанностей.

Дирек-гор,
О,tветственпое лиLlо
за профилактику
коррупционных и
иных
правоЕарушений

ПОСТОЯIlIIО

4,], Осуществлевие личного приёма граждап директором Дирекl,ор приемныс
лни

4.4, ОбеспечеЕие соблюдения порядка административЕых
процед)р ло лриём) и рассчоФению )(моб и

обращениЙ граждан

Директор llостояltно

1,5, Формирование и ведение базы даIlяых обращений
граlсл.rtt по ,!aKr аv корр)llционны\ прояв.,ений

работниками Учреждения

Директор.
ЮРИСКОНСУЛЬL

По мере
поступ]lения
обраtцсний

).

5,1 Мониторинг изменений действующего
{а\онода,lел ьс l Bil в обласr и про rи водействия
коррупции, озfiакомление работников с принятыми
измеllеЕиями действующего заководательства в

лахной области

Директор,
юрископсульт

В течение
года

5.2 Рассмотрение вопросов исполЕепия заководатеJlьства
о борьбе с коррупцией Еа совещаниях при директоре,
тренерских советах

Директор,
Ответственное лицо
за профилактику
коррупционньж и
иных
лравонарушеlIий

в теченис
Iода

6. Осуществление коrI,гроля деятельпос'|,и учрежд€IIия в Ilелях прслупреrкдеItllя
коррупции

6,1 Осущес,гвлепие контроля за соблюдением требований,

устаflовлеяных Федермьного закоI,1а от 05,04.20lЗ N9

44-ФЗ (О контрактЕой системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг лля обеспечения
государствеяных и мунпципаJIьных нужд)

Диреlсгор,
заместитель
директора,

юрисконсульт

В течение
года



6.2 Проведение работы по предупрФкдению и снижению
количсс l ва корр)Ilционных правоllарушений при

0существJlении заку[ок

Юрископсульт

6,з (Jсущсствлепхе коптроля за целевым использовапием
бюдr(ет!ых средств, ()рганизация контроля за

целевьм и эффективным использованием имущес,гва,
находяulего на бaulансе УчреждеЕия,

ДIrрсктор,
заместитсль
директора,

юрисконсульт

В течение
гола

6,4 Проведение заседаЕий комиссии о результатах
выполнения мероприяшй плана по проIиводейсгвию
корру11ции

Аптикоррупциояная Ех(еквартмь
Ео

6,5 УсиJlеlIие коЕтроля за осуществление приема на

работу и увольнеЕием, проверка достоверЕости
представляемых граr(дaцlиЕом персонalльных данпых
и иных сведений llри посlуплении на работ)
в Учреждеrrие

Дирсктор,
Отдел кадров

постояIIllо

6,6 Усиление псрсональной ответствснности работников
Учреждения за пеправомерное приllятие решения l]

рамках своих полномочий,

fiирск,гор

6.1 Анализ причltн и условий, сIIособствующих
совершению правонарушеttий, создаюцlих условия
1.1я коррулuии и корр) пционных лравонарушений

Директор,
ОтветственЕое лицо
за профилактику
КОРРУПЦИОЕЕЫХ И

иных
право!lарушеЕий

по Nlcpe
необходиNjос

ти


