
ПОЛОЖЕНИЕ
об этике и служебнопt повсдении работпиков ГБУ КК <ЦОП по ЗВС>

1. Общие положсппя
1 , l , l lоложение об зти кс и сЛужебпоv повсдепии работItиков ГБУ КК (I (cllТp

о,]и]\лIIийской [одгоl.овки по зиN{ниIл вида { спорта> (далее - положенис) разработано
на основС постаIIовлениЯ гJlавы адN,IинистраЦии (ryбернатора) Красноltарсrtого края
o,t ]2.08,201l Nч 871 (О кодексе этики и c,,tyrKcбtIol о пOвеления гос\,ларственнь]х
lРаж,I1анских с.]tужаlllих Красноларского края в испо-rlни,l.слыIых оргаIlах
гос),дарсl,всIII{ой tsJlасти КрасIlодарского края)),

1,2, Граrкланиtl Российской Фелерации. поступающий рабоry в ГБУ КК
(IleнTp о,]lиNlпийской полготовки ло зиNlниNl видам спорта> (дапее ГБУ КК (L(Oll
tto ЗВС>. Учрсжленис). обязап ознакомиться с поJожеiIиеIл и соб]lюдать его в
llpo]leccc своей слY)i{ебIIоЙ леятельности,

1,3, I {с,,lыо trолоlttенrtя яtsJястся vcTaIIotsJcII!le эl,ическ1,1х llopr'r и праtsил
с,-t\,;,ксбtlоtю по!tелсIIия работников I'БУ кк (I(oll rlo ЗtsС> ,лля лостойного
выtlолllения иN,tи своей профессиоlIальнtlй леяте,льности и повышсIlия
эффекrивttос'tи выпо.]Iнепия лолr(ностпых обязанностей,

1.4, llоложенис служит основой дJш форлrирования ло,,rжноЙ мораllи в сфсре
сjlуr(ебныХ о,[поIUений. уважительЕого отношения к с.rrужебным отношсIIияNI R
обпIес,lвсIпlоIlt сознаIIии. а также выступает как инсти]ут l lpatBcтBeIl llости
работников ГБУ КК (I (ОП по ЗВС> и lrх са]!rокон.гроля.

l,5, Знание и соблюлсIlие работникапtи I-БУ КК (ЦОII tto ЗВС> настояцсго
lIо-rIоI{сIIия,Iв",1яется 0дним из IФитериев оценки их профсссиональной дсяте]tыtости
lJ с"lу)кOбноl,о поведеIIия.

2. Основные принцилы и Ilравила служебного поведения
работников ГБУ КК <ЩОП lro ЗВС>

2,1, с)сIIовltыс принцллы с,,1ужебIIоfо поведения работIIиков учрежления
яв-lяIо'l,с,] основой 1Iовеления tраяiдан Российскоri Федераtlии в связtt с их
1ру.lоtsыNtи Itравоо'l,ношенIlя]!{и с ГБУ кк (ЦоП [о ЗВС)),

УТВЕРЖДВНО
приказом ГБУ КК <l{ОП по ЗВС)

Nэ iО от <l$> ./l 20ф.

перед2,2, Работцики ГБУ КК (ЦОп цо зВС), осозЕавая ответственность
госуларством, обществом и гражланамиl призваны:

исilо,rIIIя,l,ь jIоJl)кнос,l,ные обязаIIности добросовсстlто и IIа высокоN{ проd]сс-
сионалыlоNI уровне в цслях обссг{ечсЕия эффекrивноЙ работь];

исклIоIlаl,ь лействия, связанпые с влияниеNl каких-либо .rlичlIых, иIt\,-
illесl,всIIных (финаltсовых) и иных иIiтерссов, препя,rствуIощих лобросовестrlолtу
исtlоjlпению иN!и долlttностных обязаttлtостей;

_ увслоп{,пятЬ Ilрелс,Iавителя рабо.голаl.еля, обо всех случаях обращения ltаких-
:rибо лиц в Ilелях ск,цоI]ен[ш к соверi!ениIо корруIlциоIпIых правонаруIUений:

соб;Iкlдать нормы служсбIIой. профессионмыIой этики и прЪur,"о rlaruuпrо
IlовеjlенlIя:

llрояв,]irтЬ коррекl.ностЬ и в]lимательностЬ в обращеuиИ С ГРаЖЛаНаIltИ И
,1о,цжIlост] Iы ми,,lи[lаNlи :



проявлять тер[имость и уважение к обычаям и традцциям народов России и
других государств, учитывать культурнь]с и инь]е особенности различных
этнических, социzulьных груп[ и конфессий, способствовать межцациоцаJIьному и
межконфессиональному согласию;

воздерживаться от поведеЕия, которое могло бы вызвать сомнение в
добросовестном исполнениц должноатных обязаllностей, а таюке избегать
конфликтных ситуаций, способць]х наЕестц 

ущерб 
его 

репуTации 
или авторитету

Учреждсния;
припимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры

rrо недоtlущению возникновения конфликта интересов и уреryлированию
возникших случаев конфликта интересов;

воздсрживаться от публичнь]х высказь]ваний, суждений и оценок в отнощении
деяlельпости учреждеIIияl его диреюора;

постоянно стремиться к обеспечению как моr(но болео эффективного
распоряжениJ{ ресурсами, бережному отношеItию к имуществу! tiаходящимся в
сфере ответственности рабоlника ГБУ КК <I{ОП по ЗВС>.

2,3, Работники ГБУ КК (ЦОП по ЗВС) обязаны соблюдать Констиryцию
Роосийской Федерации, федерапьньте конституциоItные и федераJlьныс закояы,
иные нормативные правовые акты Российской Федерации.

2.4. Работники Учреrкденrrя в своей деятельности не должны допускать
нарушение закоцов и и}Iых нормативных правовых актов, исходя из Ilолцтической,
,коноvической цел есообразнос l и либо по иным могиваv,

2.5, Работники ГБУ КК (ЦОП по ЗВС> обязаны противодействовать
]lроявлениям кOрруrrции и предrrринимаrь меры [о ее профилактике в порядке,
устаllовленнOм законолательством Российской Федерации и Краснодарского края.

2,6, Работники Учреждепия обязаны приrlимать соответствующие меры по
обеспе.rецию безопасности и конфиденциальности информации, за
несанкционированЕос рatзглашение которой они нссут ответственность или (и)
которая стilла известца им в связи с исполнением работниками обязанвостей.

3. Рекомендательпыеэтпческиепраапла
служебного поведепия работнпков ГБУ КК <ЦоП по ЗВС>

З.l. В служебном поведении работнику ГБУ КК (ЦОП по ЗВС) необходимо
исходить из коцституциоцных положений о том. что человек. его права и свободы
являются высшей ценностью и каждый fражданиц цмеет право на
неприкосцовенность частноЙ жизни! личцую и семейную таЙну, защиту чести,

достоинстваj своего доброго имени.

3.2. В служебном поведеции работник Учреждения воздерr(иваетая от:
любого вида выскаlзываний и действий дискриминационного характера по

llризнакам пола, возраста! расы, национaцьности, языкаJ граждаЕства, социального}
имуIцественцого или семейцого I]оложенияt лолитических или религиозных
предпочтений;

грубости, [роявлеций пренсбрежитольного тоца, заносчивости, предвзятых
за\,1ечаний, предъявлеаия неправомерныхj Ilезаслуженtiых обвинений;

угроз, оскорбительных выражений или реrrлцк, действий, lrрепятствующих
нормальному общению или rrровоцирующих противоIIравное поведение;

курения на территории Учреждепия,



З.3. Работники ГБУ КК (ЦОп rIо ЗВС) [ризваны способствовать своим
слухебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотЕошений и
конструктивIIого аотрудничества друг с другом, должны быть вежливыми1
доброжелательныМи! корректными, внимательными и tIроявлять.lсрllимOс.l.ь в
общении с гракданами и коллегами.

3,4, Внешций вид работника ГБУ КК (ЦОП по ЗВСl> при исполнеriии им
должtlостных обязанностей в зависимости от условий службы и формата
служебного мероприятия, должен способствовать уважительному о,tношеник)
граждан к имидrку Учреждения| соотвgfствовать общелриtлятому деловому стилю,
которьlй отли.IаюТ официальtlость, сдержаIlность, традиционность! аккуратность.
Не рекомендуется ношение шорт, чрезмерно открытой одежды и коротких юбок,
иных лредме,l,ов оде}(ды вызывающего характера и неоIIрятного вида.

з,5. Контроль за соблюдением пуцкта З,4. цастоящего положения возложить
на заместителя директора Учрежденrrя Вартикяна А,К.

4. Ответственпость за нарушецце положения

4.1. НарушеЕие работником ГБУ КК <<ЩОП по ЗВС> настояцеl.о llоложения
влечет применение мер юридической ответственцости в соо,r.tsе,tотвии с
деЙствующим законодательством,

4.2. Соблюденце работниками rrоложения учитывается tlри решении
воtrросов о матери&цьном вознагрФкдеЕии, формировациц кадрового резерва для
выдtsижениrI на вышестоящие должности, а таюке при наJIожении дисциплинарных
взыскаЕий,
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