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ПРОТОКОJI
}:lсед:lния l{o1lllcclllt Ilo llроlиltо lейсlRию корр\пхиlI

(14) апреля 2023 года

Прпсутс,гвовали:

ГБУ КК (РЦСП по ЗВС>

Вартикян А.К.
Ефанова Л.Б.
Мороз С.А.
Ме,цстян М,С_
Тушсва А,К.
Лысеllко И,В.

г, Сочи

Председатель комиссии
Зам. председателя

Секретарь комиссии
члены комиссии:

Повестка заседания:
l, Проверка соблюдения сотрудниками правил внутреннего трудового

распорядкаl а также других локальных актов.

2. Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о
фактах проявления коррупции в Учреждении,

3. Рассмотрение результатов мониторинга в
антикоррупционttой политики в Учреждении.

сфере реализации

4. Анализ действующих локЕLльных Flормативных актов учреждения на
наличие корру п цион ной cocr авляюшей.

Слушали:
l. По первому вопросу доклад специаJIиста по кадрам Ефановой Л.Б.:
нарушений сотрудниками правил внутреннего трудового распорядка, а также
других JIокальных актов с начала года rrо настоящее время не зафиксировано.
2. По второму вопросу: обращений граждан по фактам нарушений
антикоррупционного законодательства в Учреждение в исследуемь]й период
не поступало,
3. По третьему вопросу доклад заместителя директора Вартикяна А.К. о
резуJIьтатах проведенного мониторинга в сфере антикоррупционной лолитики
внутри Учреждения. По результатам мониторинга фактов проявления
коррупции в деятельности сотрулников ГБУ КК <РЦСП по ЗВС> не
обнаружено.
4. По четвертому воIIросу доклад юрисконсульта Мороза С.А.: в
локaUIьцых нормативных актах учреждения коррупционноЙ составляющей не
обнаружено,

Решили:



1. Продолжить рабо,rу по ltротиводействию коррупции в ГБУ КК <РI{СП по
ЗВС).
2. Акцентировать внимание на обращение граждан в части наличия в них
сведений о фактах проявления коррупции.
3. Усилить контроль за закJIючением трудовых договоров с вновь
rrрцнимаемыми работниками Учреяtдения с учетом интересов усиления
борьбы с коррупцией.

Председа,гель комиссии Вартикян А.К.

Мороз С.А,Секретарь комиссии


