
протокол
l:l(je l:lIl ия к(,\lис(.и|I по про ги воlойствиtо корр) пUllll

ГБУ кк (РцсП по ЗВС>>

<15> апре:lя 2024 го;lа

IIрисутствовалlr:
11редседатель ко]\,1иссии

Залl. пllедседателя

CettpeTapb коlчIиссии
Llлены колlиссии:

Вартикян А,К,
Ефанова Л.Б.

Мороз С.А.
Мелетян М,С.
Тушева А.К,
Лысенко И,В.

г, Сочи

с}lактапl нарушений
исследуемьlй период

Повестка заседания:
1. Проверка соблlодения сотрудниками правил внутреннего трудового

распорядка, а также других локальных актов.
2. Анализ обрацений граждан на предмет наличия в них информации о

фактах проявления коррупции в Учреждении.
З. Рассмотрение результатов мониторинга в

антикоррупционной политики в Учреждении.

Слушали:

сфере реil,,lизации

l. По llept]ONry вопросу /,1оклад специаJlис,га по кадраNl Ефановой Л.Б.:
IIарушсний сотрудникаý,1lI правил l}ну.lреIIIlего трудового распорядка, а l.акже
друl их лока"Tьных актов с HatiaJIa голаr по настояп{ее вреN{я не зафиксировано.
2, По l},I opoirry BoIlpocy: обращеttий граждан
аtlIикорруlll(иоt1IIого закоtlодательства в Учре;tсденис

Председатель комиссии

Секретарь комиссии

по
в

не поступало.
3. По третьему вопросу доклад заместителя директора Вартикяна А.К. о
резуль,гатах проведенного мониторинга в сфере антикоррупционной политики
внутри Учреждения, По результатам мониторинга фактов проявления
коррупции в деятельности сотрудников гБу кк <РЦСП по ЗВС> не
обнаружено.

Решили:

1. Продо;rкить работу по противодействию коррупции в ГБУ КК <РЦСП по
ЗВС).
2. Акцентировать внимание на обращение граждан в части нaulичия в них
сведений о фактах проявления коррупции.

Вартикян А.К.

Мороз С,А.
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