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ГБУ КК (I'ЦСП по ЗВС>

<16> октября 2023 года

Присlтствовали:
Председатель комиссии
Зам. председателя
Секретарь комиссии
члены комиссии:

Вартикян А.К.
Ефанова Л.Б.
Мороз С.А.
Мелетян М.С,
Тушева А.К.
Лысенко И.В.

г, Сочи

Приглашённые;
Челмакина В,В. - менеджер по закупкам

Повестка заседания:
l. Анализ путей усиления взаимодействия с родителями и общественностью

по недопущению фактов вымогательства и получения денежных средств и
других материаIьных выгод сотрудниками Учреждения.

2. Анализ трудовых договоров, должностных инструкций сотрудников
Учреждения с учетом интересов усиления борьбы с коррупцией.

3. Рассмотрение материа]ов IIроверки соблюдения требований Федерального
закона ФЗ-44 <О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных и муниципаJIьных нужд) при
размещении закупок Учреждения.

4. Рассмотрение результатов мониторинга в
антикоррупционной политики в Учреждении.

сфере реаJ]изации

5, днализ обращений граrкдан на предмет наличия в них информации о

фактах проявления коррупции в Учреждении

Слушали:
1. По первому вопросу доклад начальника спортивной сборно
Краснодарского края по хоккею Лысенко И.В, о результатах бесед с
родителями тренирующихся спортсменов по зимним видам спорта,
культивируемым в Учреждении, проведенных в 2023 году. Родителей
ознакомили с антикоррупционной попитикой, принятой в Учреждении,
розданы памятки по противодействию корруrrции (<Если у Вас требуют
взятку>, <Это важно знать!>), рекомендовано усилить бдительность в
отношении соблюдения антикоррупционного законодательства, а также в
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отношении пресечения фактов сборов денежных средств сотрудниками
Учреждения с родителей тренирующихся.
2. По второму вопросу: доклад специаJIиста по кадрам Ефановой Л.Б.:
IIроведено ознакомление под росrrись всех сотрудников Учреждения с
антикоррупционной политикой Учреждения и обязанностью сотрудников
соблюдать требования антикоррупционного законодатсJlьс,Iва при
осуществлении трудовой деятельности.
3. По третьему вопросу доклад менеджера по закупкам Челмакиной В.в.
при размещении закупок нарушений требований законодательства це имеется.
Фактов проявления коррупции в работе сотрудников) занятых, ts закупках, не
обнаружено.
4. По четвертому вопросу доклад заместителя директора Вартикяна А,К.
о результатаХ проведенного мониторинfа в сфере антикоррупционной
поли,гики вtlутри Учреждения. По результатам мониторинга
проявления корру[ции в деятельности сотрудников ГБУ КК (РЦСП
не обнаружено.

факrов

5, По пятому вопросу: обращений граждан по фактам нарушений
антикоррупционного законодательства в Учреждение в исследуемый период
не поступаJrо

Решили:

1. Продолжить работу по противодействию коррупции в ГБУ КК <Рl{СП по
ЗВС).
2. Акцентировать внимание на обрацения родителей тренирующихся
с[ортсменов в части наличия в них сведений о фактах проявления
коррупции.
3. обеспечить оптимизациIо закупок с целью сокращеIlия доли закупок,
осуществляемых неконкурентными способами,

Ilo ЗI]с]>

председатель комиссии

Секретарь комиссии

Вартикян А.К.

Мороз С.А.


