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ПРОТОКОJI
заседания I(оNIиссиII по противодеiiствиIо коррупциц

ГБУ кк (РПС[ по ЗВС)

< 17il января 2025 гола г. Сочи

Присуr,ствовал lr:
председате,ltь коr,tиссии
Зап,r. председа,геля
Секретарь кол,Iиссии
Чiены копlиссиt.r:

Варr,икян А.К.
Ефаrrова Л,Б,
Мороз С.А,
N4елс,I яrt М.С,
'Гушева А,К.
Лысенко И.В.

Приглашённые:
Мишина А.Н.- Заместитель директора

Повестка заседания:
1. О плане работы Учреждения по противодействию коррупции на 2025 год.
2. О результатах финансово-хозяйственной д""r.,""поai" у"рехдения по итогам

финансового года2024.
3. О плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на 2025 год.
4. О приеме на работу и увольнепии сотрудников Учреждения.

Слушали:
1. По первому вопросу: Мелетян М.с. довел до сведения и ознакомил членов
комиссии с планом работы комиссии на 2025 год.

|. По второму вопросу доклад Мишиной А.Н., которая доложила, что
бюджетные обязательства в 2024 году выполнены на 97Оk. В 2024 aоду au*nto""no4 контракта по итогам электронного аукциона, 1l5 контрактов по итогу
электронного запроса котировок, 185 контрактов у единственного поставщика на
основании пунктов 4 и 5 ч.1 ст.9З ФЗ-44, 8 контрактов аренды нежилых строения
и помещения на основании п.32 ч.1 ст.9З Фз_44, 28 контрактоts у сдинственного
поставщика на основании п- 26 ч, 1 ст. 9З (направление сотрудников в служебную
командировку). Все контракты исполнены в срок.3. 

.. 
По третьему вопросу доклад Мишиной А.Н. о плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на 2025 год. Объем финансирования на

2025 год увеличен 1,1o сравнению с 2024 годом. Финансирование учреждения
[роисходит за счет средствl выделеннь]х из бюджета Краснодарского края (за счет

средств субсидии выделенной гБу кК <РI]СП по ЗВс> на ф"rrчrсо"о"обеспечение выполцения государственного задания на окuвание государственных
услуг (выполнеНие работ) на 2025 год). Закупка товаров, рабоl, услуг для Еужд
учреждения произаодится с соблюдением требований Федерального закона от
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05,04.201З м 44-ФЗ (О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд).
4. По четвертому вопросу доклад начаJIьника отдела кадров Ефановой Л.Б. в
ис,гекшем 2024 году rrринято на работу или переведено 100 человек, уволено 107
человек. При поступлении на работу проводится проверка достоверности
предоставляемых гражданином персонаJIьных данных и иных необходимых
сведений.

Решили:
l. Принять к сведению план мероприятий по противодействию коррупции
учреждения на 2025 год.
2. Усилить контроль за осуцествлением приема на рабоrу и увольнением,
проверкой достоверности предоставляемых гражданином персональных данных
и иных необходимых сведений при приеме на работу в Учреlкдение,
3, 

л 
Продолжить работу по противодействию корруrrции u ГБУ КК <РL{СП по

ЗВС).

Председатель комиссии

Секретарь комиссии

Llарти кян А,К.

Мороз Сl.А.


