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протокол
iilcclallltя K(r1lltccltll по про]llволсйсlвиlо l{opP}llUllIl

ГБУ КК (I'ЦСП по ЗВС)

Вартикян А,К,
Ефанова Л.Б.
Мороз С.А.
Мелетян М,С.

мониторинга в
в Учреждении
на IIредмет наличия
в Учреждении

г. Сочи

сфере реализацииРассмотрение результатов
антикоррупционной политики
Анализ обращений граждан

фактах проявления коррупции
в них информации о

с
l. По первому вопросу,ltоклад начальника спортивной сборной команды

< l9> октября 2024 года

Прrtсутс,гвова.trt:
Предссла,t e;t t, 1(о},1иссии

Заiчt. ttредседатсля

Секрс l,altlb коi\{иссии
Liлсны кол,tиссии:

з.

,1.

Тушева А.К.
JIr,rcettlto И,В,

IloBecTKa fаседанltя:
1, Ана.rtиз путей усl,rления взаимодсйс,гвия с родителями и общественностью

по llедопуцениlо фактов вымогатеJьства и поJtучения депе)ltнь]х средств и
лругих NIа,],ериальнь]х выt,оll сотрудниками Учреждения.

2. Анализ трудовь]х договоровJ,ilолilitlостных инструкций сотр}дников
Учрсждеtlия с ytlcToi\4 иltтересов усилеllия борьбы с коррупчией.

.цYшалIl:

Красноларского края по хоккею Лысенко И.В. о результатах бесед с
родителями тренирующихся спортсменов по зимним видам спорта,
культивируемь]м в Учретtдении, проведенных в 2024 году. Родителей
ознакомили с антикоррупционной политикой, принятой в Учреждении,
розданы памятки rtо противодействию коррупции ((Если у Вас требуют
взятку>>, <<Это важно знать!>), рекомендовано усилить бдительность в
отношении соблюдения аЕтикоррупционного законодательства, а также в
отношении пресечения фактов сборов денежных средств сотрудниками
Учреждения с родителей.гренирующихся.
2. По второму вопросу: доклад начаJIьника отдела кадров Ефановой Л.Б,:
провелеtlо ознакомление лод роспись всех сотрудников Учреждения с
антrrкоррупtlионной политикой Учреждения и обязанностью сотрудников
соблюдать требования антикоррупционного законодательства при
осуществлении трудовой деятельности.
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4. По третьему вопросу докJIад заместителя директора Вартикяна А.К. о
результатах проведенного мониторинга в сфере антикоррупционной попитики
внутри Учреждения. По результатам мониторинга фактов проявления
коррупции в деятельности сотрудников ГБУ КК <РЦСП по ЗВС> не
обнаружено.
5, По чствертопlу вопросу: обраulеtlий гра)iдан ло сРактам наруч_tеttий
антикоррупционного законодательства в Учреждение в исследуемый период
не поступаJIо

Решцлrt:

1. Продоллtить работу по противодействию коррупции в ГБУ КК <РЩСП по
ЗВС).
2, Акцентировать внимание на
спортсменов в части наличия в
коррупции,

Председатель комиссии

Секретарь комиссии

Ваотикяп А-К.

Мороз С,А.

обращения ролителей тренируюIllихся
них сведеrlий о фак,t,ах проявJIения


